
 

Decreto Rilancio art.75: Modifiche agli articoli 23 e 25 in materia di 

specifici congedi per i dipendenti. 

Il comma 1 modifica l’articolo 23 in materia di specifici congedi per i dipendenti del settore privato, 

portando a trenta giorni il periodo di cui possono fruire i genitori lavoratori dipendenti per i figli di età non 

superiore ai 12 anni (per il quale è riconosciuta una indennità pari al 50 per cento della retribuzione) ed 

estendendo il relativo arco temporale di fruizione sino al 31 luglio 2020. I suddetti periodi sono coperti da 

contribuzione figurativa.  

E’ aumentato il limite massimo complessivo per l’acquisto di servizi di baby sitting (da 600 euro a 1200 

euro) e tale bonus, in alternativa, può essere utilizzato direttamente dal richiedente per l’iscrizione ai 

servizi socio-educativi territoriali, ai centri con funzione educativa e ricreativa e ai servizi integrativi o 

innovativi per la prima infanzia. La fruizione di detto bonus è incompatibile con la fruizione del bonus asilo 

nido.  

Il comma 2 modifica l’articolo 25, aumentando da 1000 euro a 2000 euro il limite massimo complessivo per 

l’acquisto di servizi di baby sitting per il settore sanitario pubblico e privato accreditato, per il comparto 

sicurezza, difesa e soccorso pubblico. 
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